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REGULAMIN WOJEWODZKIEJ KOMISJI WYBORCZEJ MLODZIEZOWEGO SEJMIKU

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

§1.
Przepisy ogélne

Regulamin okresla zasady organizacji pracy Wojewddzkiej Komisji Wyborczej

Mtodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego oraz sposéb wykonywania jej

zadan.

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczajg:

1) Komisja - Wojewddzka Komisja Wyborcza Mtodziezowego Sejmiku Wojewddztwa
Mazowieckiego;

2) Mtodziezowy Sejmik — Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego;

3) Radny-Radny Mtodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego;

4) Przewodniczacy - Przewodniczacy Wojewddzkiej Komisji Wyborczej
Mtodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego;

5) Urzad - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie.

§2.
Organizacja pracy Komisji

Komisja obraduje na posiedzeniach w obecnosci co najmniej 3 cztonkdéw Komisiji.
Posiedzenia Komisji odbywajg sie w trybie stacjonarnym, zdalnie lub hybrydowo.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, posiedzenie Komisji prowadzi cztonek
Komisji wskazany przez Przewodniczacego.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos prowadzgcego posiedzenie.
Posiedzenia Komisji odbywaja sie w godzinach pracy Urzedu.

Protokoét z posiedzenia Komisji sporzadza cztonek Komisji wskazany przez
prowadzgcego posiedzenie.

Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot, w ktérym podaje sie:

1) porzadek obrad;

2) imionainazwiska cztonkéw Komisji biorgcych udziat w posiedzeniu;

3) podjete rozstrzygniecia i ustalenia.

§3.
Weryfikacja zgtoszen aplikacyjnych kandydatéw na Radnych

Kandydat na Radnego zostaje dopuszczony do drugiego etapu rekrutacji, jezeli tacznie
spetnia wskazane wymogi:
1) spetnia warunki dopuszczenia do gtosowania na kandydatéw na Radnych:

a) jestuczniem szkoty z terenu wojewddztwa mazowieckiego, ktéry w ostatnim
dniu rekrutacji kandydatéw na Radnego ma ukonczone 13 lati nie ukohczyt 17
roku zycia;

b) jest mieszkanncem wojewddztwa mazowieckiego;

2) uzyskat pozytywnag weryfikacje Komisji.
Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 polega na:



1) weryfikacji poprawnosci nadestanego przez kandydata na Radnego zgtoszenia
aplikacyjnego (pkt 1 zgtoszenia);
2) weryfikacji oéwiadczenia rodzica/opiekuna prawnego matoletniego kandydata
na Radnego;
3) weryfikacji poprawnosci list poparcia kandydata na Radnego;
4) weryfikacji poprawnosci zgtoszenia kandydata na Radnego wedtug kryteriow:
a) dotychczasowa aktywnos¢ spoteczna i obywatelska, w tym m.in. dziatalnosc¢
na rzecz mtodziezy, szkoty, spotecznosci lokalnej,
b) wizja dziatalnosci w Mtodziezowym Sejmiku.
W przypadku, gdy kandydat na Radnego nie spetnia wymogéw okreslonych w ust. 1
pkt 1 Komisja odrzuca zgtoszenie aplikacyjne. Dopuszcza sie mozliwos¢ kontaktu
z kandydatem na Radnego w celu weryfikacji podanych przez niego danych zawartych
wust. 1.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub brakéw w dokumentach okreslonych
w ust. 2 pkt 1, 2 i 3 Komisja wzywa kandydata na Radnego do ich
poprawienia/uzupetnienia w terminie 5 dni od dnia wystania powiadomienia
w systemie informatycznym.
Nieusuniecie nieprawidtowosci i brakéw w terminie okreslonym w ust. 4 powoduje
odrzucenie zgtoszenia aplikacyjnego.
Na etapie rekrutacji mozliwy jest kontakt (telefoniczny, mailowy) z kandydatem na
Radnego w celu uzyskania lub przekazania dodatkowych informacji i wyjasnien.
Oczywiste omytki pisarskie w zgtoszeniu aplikacyjnym mogg by¢ poprawiane przez
Komisje w toku weryfikacji bez wzywania do ich poprawienia.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw na Radnych.
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